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ДОРОЖНАЯ КАРТА  

внедрения целевой модели наставничества в МБОУ  

в рамках реализации регионального проекта «Современная школа» 

 
 

Мероприятие 

Сроки  

Ответственные  2021 2022 

(сентябрь) 

2023 (март) 2023 

(сентябрь) 

2024 (март) 2024 

(сентябрь) 

 обучающиеся/ 

преподаватели 

обучающиеся/ 

преподаватели 

обучающиеся/ 

преподаватели 

обучающиеся/ 

преподаватели 

обучающиеся/ 

преподаватели 

Информирование участников образовательных 

отношений МБОУ «СШ №5» о реализации 

программы наставничества.  

 

0 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

администрация, 

кл. руководители 

Проведение анкетирования среди обучающихся 

и педагогов, желающих принять участие в 

программе наставничества.  

 

0 

12% 

112/26чел. 

21% 

207/28 чел. 

37% 

364/31 чел. 

52% 

380/37 чел. 

72% 

709/43 чел. 

зам. директора, 

методист, 

кл. руководители 

Сбор согласий на сбор и обработку 

персональных данных от совершеннолетних 

участников программы. 

 

0 

12% 21% 

207/28 чел. 

37% 

364/31 чел. 

52% 

380/37 чел. 

72% 

709/43 чел. 

классные 

руководители 

Сбор дополнительной информации о запросах 

наставляемых (обучающиеся) от третьих лиц: 

педагог-психолог, социальный педагог, родители 

(законные представители). 

 

0 

112/26чел. 21% 

207 чел. 

37% 

364 чел. 

52% 

380 чел. 

72% 

709 чел. 

зам. директора, 

методист, 

кл. руководители 

Сбор согласий на сбор и обработку 

персональных данных от законных 

представителей несовершеннолетних участников 

(наставников и наставляемых). 

 

0 

12% 21% 

207 чел. 

37% 

364 чел. 

52% 

380 чел. 

72% 

709 чел. 

классные 

руководители 

Формирование базы наставляемых (анализ 

полученных от наставляемых и третьих лиц 

 

0 

12% 

55/14чел. 

21% 

207/28 чел. 

37% 

364/31 чел. 

52% 

380/37 чел. 

72% 

709/43 чел. 

зам. директора, 

методист, 



данных). кл. руководители 

Выбор форм наставничества, реализуемых в 

рамках текущей программы наставничества. 

 

- 

1.ученик-

ученик 

2. учитель-

учитель 

1.ученик-

ученик 

2. учитель-

учитель 

1.ученик-

ученик 

2. учитель-

учитель 

1.ученик-

ученик 

2. учитель-

учитель 

1.ученик-

ученик 

2. учитель-

учитель 

педагогический 

коллектив, 

 лицейский совет 

актива 

Оценка участников-наставляемых по заданным 

параметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния программ на 

всех участников. 

 

0 

12% 

55/14чел.. 

21% 

207/28 чел. 

37% 

364/31 чел. 

52% 

380/37 чел. 

72% 

709/43 чел. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели 

Проведение анкетирования среди 

потенциальных наставников. Сбор согласий на 

сбор и обработку персональных данных. 

 

0 

12% 

36/14чел. 

21% 

66/12 чел. 

37% 

119/13 чел. 

52% 

169/14 чел. 

72% 

236/16 чел. 

зам. директора, 

методист 

 

Формирование базы наставников (анализ 

заполненных анкет потенциальных наставников 

и сопоставление данных с анкетами 

наставляемых). 

 

0 

12% 

36/14чел. 

21% 

66/12 чел. 

37% 

119/13 чел. 

52% 

169/14 чел. 

72% 

236/16 чел. 

зам. директора, 

методист 

 

Оценка участников-наставников по заданным 

параметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния программ на 

всех участников. 

 

0 

36/14чел. 66/12 чел. 119/13 чел. 169/14 чел. 236/16 чел. администрация, 

методист 

 

Проведение беседы с наставниками  

0 

12% 21% 

 

37% 

 

52% 

 

72% 

. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели 

Обучение наставников  

0 

54/3чел. 54/5 чел. 54/5 чел. 54/5 чел. 54/5 чел. зам. директора, 

методист, 

преподаватели 

Организация групповой встречи наставников и 

наставляемых 

0 112/26чел. 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели 

Проведение анкетирования на предмет 

предпочтительного наставника/наставляемого 

после завершения групповой встречи. 

0 112/26чел. 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели 

Анализ анкет групповой встречи и соединение 

наставников и наставляемых в пары. 

0 112/26чел. 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели, 

наставники 

Информирование участников о сложившихся 

парах/группах. Закрепление пар/групп 

0 12% 

36/14 пар 

21% 

77/15 пар 

37% 

134/12 пар 

52% 

191/20 пар 

72% 

267/23 пар 

зам. директора, 

методист, 



распоряжением директора МБОУ «СШ №5»  преподаватели 

Проведение встречи-планирования рабочего 

процесса в рамках программы наставничества с 

наставником и наставляемым. 

0 12% 

36/14 пар 

21% 

77/15 пар 

37% 

134/12 пар 

52% 

191/20 пар 

72% 

267/23 пар 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели, 

наставники 

Регулярные встречи наставника и наставляемого. 0 12% 

36/14 пар 

21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели, 

наставники 

Сбор обратной связи от участников программы 

наставничества. 

0 12% 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели, 

наставники 

Проведение групповой заключительной встречи 

всех пар и групп наставников и наставляемых. 

0 112/26чел. 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели, 

наставники 

Анкетирование участников. 

Получение мониторинга личной 

удовлетворенности участием в программе 

наставничества. 

0 12% 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист, 

преподаватели  

Проведение торжественного мероприятия для 

проведения итогов программы наставничества и 

награждения лучших наставников. 

0 112/26чел. 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

администрация, 

методист 

Проведение мониторинга качества реализации  

программы наставничества. 

0 12% 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист 

Проведение мониторинга влияния программы 

наставничества на всех участников. 

0 112/26чел. 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист 

Внесение данных об итогах реализации 

программы в базу наставников и базу 

наставляемых. 

0 12% 21% 

154/30 чел. 

37% 

268/33 чел. 

52% 

382/39 чел. 

72% 

534/45 чел. 

зам. директора, 

методист,  

наставники 

Продукты деятельности по итогам реализации 

программы: 

- мастер – класс; 

- кейс; 

- проект (творческий, исследовательский, 

социальный);  

- участие в конкурсах 

0 2 мастер-

класса, 

кейсы по 

предметам, 

7 проектов  

4 мастер-

класса, 

кейсы по 

предметам, 

10 проектов 

6 мастер-

классов, 

кейсы по 

предметам, 

12 проектов 

8 мастер-

классов, 

кейсы по 

предметам, 

15 проектов 

10 мастер-

классов, 

кейсы по 

предметам, 

17 проектов 

зам. директора, 

методист,  

наставники 



 

Диссеминация опыта по реализации программы 

наставничества в МБОУ «СШ №5» (проведение 

семинаров, конференций, мастер-классов, 

выступления на заседаниях форсайт-центров, 

публикации, размещение информации на сайте 

лицея, портале системы образования города 

Нижневартовска и ХМАО-Югры). 

 

 

0 

1 семинар 

2 мастер-

класса, 

2  

публикации 

информация 

на сайте, 

портале 

системы 

образования 

1 семинар 

2 мастер-

класса, 

2 публикации, 

информация 

на сайте, 

портале 

системы 

образования 

2 семинара 

2 мастер-

класса, 

2публикации, 

информация 

на сайте, 

портале 

системы 

образования 

2 семинара 

3 мастер-

класса, 

2 публикации, 

информация 

на сайте, 

портале 

системы 

образования 

2 семинара 

3 мастер-

классоа, 

2 публикации, 

информация 

на сайте, 

портале 

системы 

образования 

зам. директора, 

методист,  

наставники 

 

 

Исполнитель: 

Заместитель директора по УР 

Санжарова Н.В. 


