
Критерии оценки труда и установления выплат разового характера 

работникам МБОУ «СШ№5» 

п/п 

№ 

критерии показатели сумма в рублях 

 

1. Особые достижения и заслуги в области образования 
1.1 Результативность подготовки к участию в 

конкурсных мероприятиях по 

курируемым направлениям (по линии 

департамента образования и ЦРО) 

Наличие призовых мест, 

победителей, 

поощрительных результатов 

(за всех): 

1 место или диплом 

победителя 

2 место или диплом лауреата 

3 место или диплом 

дипломанта 

 

 

 

 

 

 

5000 

 

4000 

 

3000 

1.2 Результативность подготовки к участию и 

участие в конкурсах педагогического 

мастерства 

Наличие призовых мест, 

победителей (за всех): 

Муниципальный этап: 

победитель 

супер финалист 

финалист 

Региональный этап 

победитель 

супер финалист 

финалист 

Всероссийский этап 

победитель 

супер финалист 

финалист 

 

 

 

 

20000 

15000 

10000 

 

35000 

25000 

20000 

 

50000 

40000 

30000 

1.3 Методическое сопровождение конкурсов 

педагогического мастерства 

Основное 

Сопутственное 

 

10000 

7000 

1.4 Результативность подготовки к участию 

во всероссийской олимпиаде школьников 

(разного уровня) 

Наличие призовых мест, 

победителей (за всех): 

Муниципальный этап 

1 место 

2 место 

3 место 

Региональный этап 

1 место 

2 место 

3 место 

Всероссийский этап 

1 место 

2 место 

3 место 

 

 

 

5000 

4000 

3000 

 

10000 

8000 

7000 

 

20000 

15000 

10000 

 

1.5 Итоги внутришкольного и 

инспекционного контроля 

Оптимальный уровень 

контролируемого вопроса 

 

2000 

1.6 Результативность участия в 

инновационной, экспериментальной 

работе по предмету 

Участие в апробации, 

эксперименте, введение 

инновационных программ по 

предмету 

3000 



1.7 Результативность участия в проведении 

государственной итоговой аттестации 

Работа в качестве 

организатора в пункте 

проведения экзаменов 

 

2000 

Работа в качестве 

руководителя (помощника 

руководителя) в пункте 

проведения экзаменов 

 

3000 

1.8 Эффективность воспитательной работы Проведение внеклассного 

мероприятия, открытых 

уроков на общешкольном и 

городском уровне, для 

студентов учителями 

предметниками, классными 

руководителями, педагогами 

ДО, воспитателями 

 

3000 

Эффективная работа в 

пришкольном лагере 

(учителя и другие 

сотрудники школы не 

являющиеся сотрудниками 

лагеря) 

Мероприятие 

1-2 раза 

3-4 раз 

Уроки 

1-5 уроков 

6-10 уроков 

11-15 уроков 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

1000 

 

2500 

5000 

7500 

1.9 Интенсивность и результативность работы 

учителя при подготовке обучающихся к 

следующей ступени обучения 

Эффективная работа 

классных руководителей в 

выпускных классах(4,9,11) 

 

3000 

Высокие результаты 

независимой оценки 

качества учителей-

предметников (4, 9, 11) 

 

5000 

Эффективная работа по 

подготовке будущих 

первоклассников 

  

10000 

1.10. Проведение репетиционных экзаменов 

ГИА и ЕГЭ 

 1000 

 

2. Выполнение особо важных, непредвиденных или срочных работ 
2.1 Высокий уровень методической работы Организация практики 

студентов на основании 

договоров и отчетов о 

прохождении практики 

 

2000 

2.2 Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

Подготовка и сдача в 

установленные сроки отчета 

о результатах деятельности 

2000 



образовательной 

организации в вышестоящие 

организации (ОШ, 

тарификация, 

комплектование, 

региональная инфосистема и 

т.п.) 

 

Подготовка документации к 

приемке школы, проведение 

плановых и внеплановых 

проверок. 

 

2000 

Сложность и напряженность 

работы в период 

формирования новых 

договорных обязательств на 

календарный финансовый 

год 

 

2000 

 

3. Совершенствование и развитие материально-технических ресурсов 
3.1. Совершенствование условий 

образовательного процесса 

Модернизация учебных 

кабинетов, помещений 

школы (выполнение 

ремонтных работ, монтаж и 

демонтаж оборудования) 

 

2000 

Проведение локальной сети , 

проведение сети Интернет, 

техническое обслуживание 

технологического 

оборудования. 

 

2000 

Выполнение ремонтных 

работ (объемных) к приемке 

школы 

 

8000 

Подготовка школы к новому 

учебному году 

 

2000 

Подготовка здания школы к 

весенне-летнему и зимнему 

периоду 

 

2000 

Проведение 

дезинфекционных работ  

 

2000 

Оперативность выполнения 

заявок по устранению 

технических неполадок 

 

2000 

3.2. Качественное выполнение требований 

СаНПиН, ОТ, ТБ 

Отсутствие замечаний по 

итогам контроля 

вышестоящими 

организациями 

2000 

 


