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Дополнительное соглашение № 05 
к положению «О системе оплаты труда работников МБОУ «СШ № 5»  

  
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа №5», именуемое далее «Работодатель», в лице  директора  Н.Н. Флерко. и 
работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Быковой Е.А. в целях уточнения условий 
оплаты труда заключили настоящее дополнительное о нижеследующем: 

1. В пункте 5.6 раздела V приложения 1: 
- абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год производится 
работникам за фактически отработанное время в календарном году. В 
отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается             
время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения в служебной           
командировке, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении 
квалификации, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на 
основании соответствующего приказа работодателя, время нахождения в 
ежегодном оплачиваемом отпуске.»; 

- абзацы шестой - одиннадцатый признать утратившими силу. 
 
2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания. 
 
 

От «Работодателя» 
директор 
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Выписка из протокола  № 09 
общего собрания трудового коллектива 

  
 

10.02.2020         г. Нижневартовск 
 

Численность работающих 95 чел. 
Присутствовало  80 чел. 
Отсутствовало  15 чел. по уважительной причине 
 
ПОВЕСТКА ДНЯ 
 

1. О внесении изменений в положение «О системе оплаты труда работников 
МБОУ «СШ № 5» 

 
 
     Постановили: 
 
1. Внести изменения в положение «О системе оплаты труда работников МБОУ 

«СШ № 5» 
 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания. 

 
 

   
Проголосовали: единогласно 

 
 

Председатель собрания       Н.Н. Флерко 
 
Секретарь собрания                  В.А. Каменских 
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